
 

 
 
 
 
 
 



 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень         
Лаборант 

 Инспектор по кадрам  
                                  

4 498,00 

2 квалификационный 

уровень         
Специалист по охране труда    

 
4 943,00 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень                           
Дворник 

Уборщик служебных 

помещений 

Сторож-вахтер 

3 481,00 

2 квалификационный 

уровень                           
Сторож (старший) 

3 649,00 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень                           
Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 

4 053,00 

                                                             
1. Работодатель и работники договорились  п. 6.9. Приложения № 2 к Коллективному 

договору  «Положение «Положение об оплате труда работников МАОУ «Школа 
№17» изложить в новой редакции:   

Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и 

выплат по итогам работы,  заместителям директора устанавливаются на срок не более 

трех месяцев. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за 

исключением персональных выплат) устанавливается как в процентах к должностному 

окладу, так и в абсолютном размере, с учетом фактически отработанного времени. 

2. Работодатель и работники договорились  Приложение№ 5 к «Положению об оплате 

труда работников МАОУ «Школа № 17» «Стимулирующие выплаты  (выплаты за 

важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении  поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ» изложить  в новой редакции: 
Должности Критерии 

оценки 

результативност

и и качества 

труда 

работников 

школы 

Условия 
Предельное 

количество 

баллов 

Период, в 

течение 

которого 

производит

ся выплата наименование индикатор 

Педагогическ

ие работники: 

Учитель  

1.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

1.1.1. 

Обеспечение 

методического 

уровня 

организации 

образовательног

о процесса 

1.1.1.а.  Руководство 

объединениями 

педагогов 

(проектными  

командами,   

проблемными 

группами, 

методическими 

объединениями) 

Обеспечение работы в 

соответствии с планом. 

Презентация 

промежуточных 

результатов работы 

объединения педагогов на 

методическом совете.  

5 Месяц 



 

1.1.1.б. Участие по 

приказу директора в 

работе комиссий,  

управляющего совета, 

педагогического 

совета, совета по 

профилактике, 

психолого- 

педагогическом 

консилиуме и пр.  

(за  рамками  

урочного  времени) 

Своевременный 

сбор и обработка 

аналитического материала 

и представление  его на 

заседаниях комиссий, 

совета, ППк 

Соблюдение 

профессиональной этики  

5   
председатель, 

секретарь, 

технический 

специалист  

3  
члены 

комиссий, 

советов;  

2  
организатор 

при 

проведении 

олимпиад, 

конкурсов и 

пр.  

1 
общественный 

наблюдатель 

     

Месяц 

1.1.2. 

Непрерывное 

собственное 

профессиональн

ое развитие 

1.1.2.а.Призовое 

место  в 

профессиональных, 

спортивных, 

творческих  

конкурсах 

Школьный уровень 2 Месяц 

муниципальный уровень 4 

Полугодие 
региональный уровень 8 

федеральный уровень 10 

1.1.2.б.Победа  в 

профессиональных 

спортивных, 

творческих  

конкурсах 

Школьный уровень 5 Месяц 

муниципальный уровень 8 

Год региональный уровень 10 

федеральный уровень 15 

1.1.2.в.Получение 

значка ГТО в 

текущем учебном 

году 

Бронзовый  значок 5 

Год  Серебряный значок 8 

Золотой значок 10 

1.1.3. Создание 

здоровьесберега

ющей среды 

Подготовка 

документов для 

организации летнего 

отдыха детей 

Организация 

работы по набору 

учащихся в  пришкольный 

лагерь с дневным 

пребыванием детей,  

подготовка документации, 

соответствие нормативам 

5 Квартал 

Организация 

работы по набору 

учащихся в лагерь 

«Сокол» и  другие 

загородные лагеря, 

подготовка документации 

5 Квартал 

1.1.4. 

Осуществление 

образовательной 

деятельности с 

применением 

электронного  

обучения и 

дистанционных 

технологий  

 

Работа в 

дистанционном 

режиме  

 

При условии заключения 

дополнительного 

соглашения на данный 

вид работы 

 

5 баллов (по 

факту 

выполненных 

работ) 

дополнительно 

за нагрузку 

согласно 

тарификации:  

*до 17 часов - 1 

балл,  

*18 - 26 часов - 

2 балла, 

*27 - 36 часов - 

3 балла 

дополнительно 

за проверку 

месяц 



 

тетрадей: 

*0- 5%  - 1 

балл; 

* 10% - 2 

балла; 

* 20% -25% - 3 

балла  

1.1.5. 

Своевременное 

информирование 

руководителя 

учреждения о 

происшествиях с 

обучающимися, 

воспитанниками, 

повлекших 

причинение 

вреда их жизни и 

здоровью, о 

выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

правонарушений

, преступлений и 

иных 

антиобщественн

ых действий, 

совершенных 

несовершенноле

тними и в 

отношении них, 

законных 

представителях, 

не исполняющих 

либо 

ненадлежащим 

образом 

исполняющих 

родительские 

обязанности, а 

также иным 

поведением 

оказывающих 

отрицательное 

влияние на 

обучающихся, 

воспитанников 

Отсутствие случаев 

сокрытия 

происшествий с 

обучающимися, 

воспитанниками 

 

Отсутствие случаев 

сокрытия происшествий с 

обучающимися, 

воспитанниками 

 

5 Месяц 

 

1.2.  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

1.2.1. 

Стабильность и 

рост качества 

обучения, 

положительная 

динамика по 

индивидуальном

у прогрессу 

учащихся 

1.2.1.а. Качество 

успеваемости   

обязательные для 

сдачи предметы 

(результаты ОГЭ, 

ЕГЭ)  за каждый 

предмет, класс 

 

Средний балл выше 

показателя  по 

региону/муниципалитету 

6 

Год 

Средний балл 

соответствует показателю  

по 

региону/муниципалитету 

4 

100% успеваемость с 

учетом индекса 

образовательных 

особенностей класса 

2 

1.2.1.б. Качество 

успеваемости   

предметы по выбору  

(результаты ОГЭ, 

При количестве учащихся, 

сдающих ОГЭ/ ЕГЭ от 

50% до 100%:  

o Средний балл 

4 

 

 

3 

Год 



 

ЕГЭ)  за каждый 

предмет, класс 

 

выше  показателя по 

региону/муниципалитету 

o Средний балл 

соответствует показателю  

по 

региону/муниципалитету 

o 100% 

успеваемость с учетом 

индекса образовательных 

особенностей класса  

 

 

 

1 

  При количестве 

учащихся, сдающих ОГЭ/ 

ЕГЭ менее  50%  

 Средний балл 

выше показателя качества  

по 

региону/муниципалитету 

 Средний балл 

соответствует показателю  

по 

региону/муниципалитету 

 

2 

 

 

1 

Год 

1.2.1.в. Качество 

обученности  по 

итогам оценочного 

периода в начальной 

школе (по 

результатам 

административных 

контрольных работ  

по каждому 

предмету) 

Качество выше 70%, 

успеваемость  -   100% 

7 

 
Месяц  

Качество 60-70% 

(выполнение -   100%) 
3 Месяц  

1.2.1.г.  Качество 

успеваемости  (по 

результатам 

независимых 

оценочных процедур 

в 4 классах)  

 

o высокий уровень 

(выше показателя 

качества по краю) при  

100% выполнении 

работы 

o средний уровень 

(качество выше 50%) 

при  100% 

выполнении работы 

o 100% сдача 

независимо от 

качества (с учетом 

индекса 

образовательных 

условий класса) 

6 за каждый 

предмет 

 

 

 

 

2 за каждый 

предмет 

 

1 за каждый 

предмет 

Год 

1.2.1.д.  Показатели 

качества 

промежуточной и 

текущей аттестации 

по предметам (по 

итогам четверти в 1-

9 классах, полугодия в 

10-11 классах) 

При 100%  успеваемости 

качество 40-50% 

 

5 

Четверть  
При 100%  успеваемости 

качество 51-70% 

 

7 

При 100%  успеваемости 

качество 71% и выше 
10 

1.2.2. 

Достижения 

учащихся в 

олимпиадах, 

интеллектуальн

ых творческих и 

спортивных 

конкурсах  

Наличие учащихся – 

победителей и 

призеров  во 

«Всероссийской 

олимпиаде 

школьников», 

олимпиадах и 

интеллектуальных, 

творческих и 

Школьный уровень 2  Месяц 

Муниципальный уровень  

4 

(за каждого 

или команду) 

Полугодие 

Краевой  уровень 

8  

(за каждого 

или команду) 

Полугодие 

Всероссийский уровень 
12  

(за каждого 
Год 



 

спортивных 

конкурсах различного 

уровня  

или команду) 

Дистанционные 

всероссийские 

олимпиады, конкурсы,  

участие в которых 

утверждено приказом 

директора 

2 

(за каждого 

или команду) 

Квартал 

1.2.3. 

Достижения 

учащихся в НПК 1.2.3.а.  Участие в 

НПК разного уровня 

 

 

 

Школьный уровень 
1 (за каждую 

работу) 

Месяц 

Муниципальный уровень 
2   (за каждую 

работу) 

Краевой уровень 
3 (за каждую 

работу) 

Всероссийский уровень 
4 (за каждую 

работу) 

1.2.3.б. Наличие 

учащихся –

победителей и 

призеров  в научно – 

практических 

конференциях 

различного уровня 

Школьный 

уровень 

2 (за каждую 

работу) 
Квартал 

Муниципальный уровень 
4 (за каждую 

работу) 
Полугодие 

Краевой уровень 
8 (за каждую 

работу) 
Полугодие 

Всероссийский уровень 
10 (за каждую 

работу) 
Год 

1.2.4. 

Руководство и 

организация 

проектных и 

творческих 

групп учащихся 

(по приказу 

директора) 

Разработка проекта/ 

плана  работы и его 

реализация 

 

 

Выполнение работы в 

соответствии с планом 

 

1 Месяц 

1.2.5. Создание 

коррекционно-

развивающей 

образовательной 

среды для 

работы с 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

1.2.5.а. Разработка и 

реализация АООП 

обучающихся с ОВЗ 

Выполнение 

рекомендаций ПМПК, 

положительная динамика 

1 (за каждую 

АООП, 

обучающегося 

с ОВЗ) 

Год 

1.2.5. б. Разработка и 

реализация АООП для 

обучающихся с 

умственной  

отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями) в 

инклюзивных классах 

Выполнение рекомендаций 

ПМПК, положительная 

динамика 

5  (за каждого 

обучающегося) 

Год 

1.2.5.в Включенность  

в общешкольные и 

внешкольные 

мероприятия 

обучающихся с ОВЗ, 

детей-инвалидов 

Количество детей с ОВЗ, 

детей-инвалидов, 

включенных 

мероприятия: 

 

- школьный уровень 

- муниципальный уровень 

- региональный уровень 

- федеральный уровень 

 

За каждого 

обучающегося 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

 

 

 

 

 

Месяц 

Полугодие 

Полугодие 

Год   

1.2.6. 

Превышение 

количества 

обучающихся  в 

классе  

 Проведение уроков в 

классах с 

наполняемостью 

свыше 25 человек 

 За часы работы  в этих 

классах 

0,1 (за 1 час) Год 

 

 

1.3. Выплаты за качество выполняемых работ 



 

1.3.1. Высокий  

уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательной 

деятельности 

1.3.1.а.Освоение 

инновационных 

практик и их 

применение в 

практике работы с 

детьми 

Результаты работы 

(статья, выступление, 

дидактические материалы, 

контрольно-

измерительные 

материалы),  

2 

 

 

 

 

Квартал 

Работа в рамках 

экспериментальной 

площадки: проведение 

открытых уроков, мастер-

классов, обучающих 

семинаров 

2 

Квартал 

1.3.1.б.Выстраивание 

образовательного 

процесса в соответствии 

с программой 

надпредметного 

содержания 

Наличие программы, 

оформленной в 

соответствии с 

требованиями, 

достижения учащихся 

5 Месяц 

1.3.2. 

Обобщение и 

представление 

опыта работы  

1.3.2.а. Выступление, 

проведение открытых 

мероприятий, мастер-

классов,  в том числе 

мастер-классов и 

аналитических сессий 

с участниками 

олимпиад разных 

уровней (до 

мероприятия и после 

его проведения)    с 

обязательным 

включением в план 

работы и освещением 

на сайте школы 

школьный уровень 2 Квартал 

муниципальный уровень 3 

краевой уровень 4 

всероссийский уровень 5 

Публикации  в 

профессиональных 

журналах и сборниках 

4 Полугодие 

1.3.2.б. Проведение 

школьного 

мероприятия за 

рамками урочного 

времени по приказу 

директора  

Наличие необходимой 

документации, 

информация на сайт 

2 Месяц 

1.3.3. Работа по 

реализации 

законодательств

а об образовании 

Обследование 

микроучастка на 

предмет выявления 

учащихся, 

подлежащих 

обучению 

Своевременность 

предоставления отчётных 

документов (акты 

обследования и др.) 

 

2 

Квартал 

 1.3.4.  

Осуществление 

дополнительных 

работ, не 

входящих в  

должнос

тные 

обязанности 

(без 

освобождения от 

основной 

работы) 

1.3.4.а. Озеленение 

школы 

Своевременность 

выполнения работ 
2 

Месяц 

1.3.4.б. 

Сопровождение 

учащихся по приказу 

директора 

(за  рамками  

учебного  времени) 

 

 

Обеспечение 

соблюдения  учащимися 

норм и правил 

общественного поведения, 

сохранения жизни и 

здоровья учащихся 

 

1  (до 10 чел. в 

пределах 

города) 

2  (свыше 10 

чел. в пределах 

города) 

5 (за пределами 

города) 

Месяц 

2. 

Педагогическ

ие работники: 

Воспитатель  

2.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

2.1.1. 

Обеспечение 

методического 

уровня 

организации 

2.1.1.а.  Руководство 

объединениями 

педагогов 

(проектными  

командами,   

Презентация 

промежуточных 

результатов работы 

объединения педагогов на 

методическом совете, 

5 Месяц 



 

образовательног

о процесса 

проблемными 

группами, 

методическими 

объединениями) 

выпуск методического 

пособия как результата 

работы объединений 

педагогов 

2.1.1.б. Участие в 

работе комиссий,  

управляющего совета, 

педагогического 

совета, совета по 

профилактике, 

психолого-

педагогическом 

консилиуме и др. 

(за  рамками  

урочного  времени,   

 

 

Своевременный 

сбор и обработка 

аналитического материала 

и представление  его на 

заседаниях комиссий, 

совета, ППк 

Соблюдение 

профессиональной этики  

5  - 

председатель, 

секретарь,  

3-  члены 

комиссий, 

советов;  

2 – организатор 

при 

проведении 

олимпиад, 

конкурсов и 

пр. по приказу 

директора 

1 -

Общественный 

наблюдатель 

Месяц 

2.1.2. 

Непрерывное 

собственное 

профессиональн

ое развитие 

2.1.2.а. Призовое 

место  в 

профессиональных, 

спортивных, 

творческих  

конкурсах 

 

Школьный уровень 2 Месяц 

муниципальный уровень 4 

Полугодие 

региональный уровень 8 

федеральный уровень 10 

2.1.2.б. Победа  в 

профессиональных 

спортивных, 

творческих  

конкурсах 

 

Школьный уровень 5 Месяц 

муниципальный уровень 8 

Год 
региональный уровень 10 

федеральный уровень 15 

2.1.2.в. Получение 

значка ГТО в 

текущем учебном 

году 

Бронзовый  значок 5 

Год Серебряный значок 8 

Золотой значок 10 

2.1.3. Создание 

здоровьесберега

ющей среды 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подготовка 

документов для 

организации летнего 

отдыха детей 

Организация работы по 

набору учащихся в  

пришкольный лагерь с 

дневным пребыванием 

детей,  подготовка 

документации, 

соответствие нормативам 

5 Квартал 

Организация работы по 

набору учащихся в лагерь 

«Сокол» и  другие 

загородные лагеря, 

подготовка документации 

5 Квартал 

2.1.4. 

Осуществление 

образовательной 

деятельности с 

применением 

электронного  

обучения и 

дистанционных 

технологий  

 

Работа в 

дистанционном 

режиме  

 

При условии заключения 

дополнительного 

соглашения на данный 

вид работы 

 

5 баллов (по 

факту 

выполненных 

работ) 

 

месяц 

2.1.5. 

Своевременное 

Отсутствие случаев 

сокрытия 

Отсутствие случаев 

сокрытия происшествий с 

5 Месяц 

 



 

информирование 

руководителя 

учреждения о 

происшествиях с 

обучающимися, 

воспитанниками, 

повлекших 

причинение 

вреда их жизни и 

здоровью, о 

выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

правонарушений

, преступлений и 

иных 

антиобщественн

ых действий, 

совершенных 

несовершенноле

тними и в 

отношении них, 

законных 

представителях, 

не исполняющих 

либо 

ненадлежащим 

образом 

исполняющих 

родительские 

обязанности, а 

также иным 

поведением 

оказывающих 

отрицательное 

влияние на 

обучающихся, 

воспитанников 

происшествий с 

обучающимися, 

воспитанниками 

 

обучающимися, 

воспитанниками 

 

2.2.  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.2.1. 

Достижения 

обучающихся в 

олимпиадах, 

интеллектуальн

ых творческих и 

спортивных 

конкурсах  

2.2.1.а. Наличие 

учеников – 

победителей и 

призеров  в 

олимпиадах, 

интеллектуальных, 

творческих и 

спортивных 

конкурсах различного 

уровня  

Школьный уровень 2 Месяц 

Муниципальный уровень  

4 

(за каждого 

или команду) 

Полугодие 

Краевой  уровень 

8  

(за каждого 

или команду) 

Полугодие 

Всероссийский уровень 

12  

(за каждого 

или команду) 

Год 

Дистанционные 

всероссийские 

олимпиады, конкурсы,  

участие в которых 

утверждено приказом 

директора 

2 

(за каждого 

или команду) 

Квартал 

2.2.1.б. Наличие 

учеников, 

получивших значок 

ГТО в  текущем 

учебном году 

Бронзовый значок 
2 (за каждого 

ученика) 

Год Серебряный значок 
4 (за каждого 

ученика) 

Золотой значок 
6 (за каждого 

ученика) 



 

2.2.2. 

Эффективность 

работы с 

родителями 

2.2.2.а. Организация и 

проведение 

методической и 

консультационной 

помощи родителям 

Отсутствие обоснованных 

обращений родителей по 

поводу конфликтных 

ситуаций 

5 Месяц 

2.2.2. б. Организация 

и проведение 

мероприятий для 

родителей с целью 

демонстрации 

достижений детей 

Родительские собрания, 

воспитательные и другие 

мероприятия, 

предусмотренные ООП 

НОО 

5 

Месяц 

2.2.2.в. Посещаемость 

детей 

Наполняемость группы 

более 90% 
5 

Месяц 

2.2.2.г. Организация и 

проведение 

профилактических 

мероприятий по 

предупреждению 

травматизма 

Отсутствие травм, 

несчастных случаев с 

воспитанниками 

2  
Год 

 

2.2.2.д. Ведение 

документации по  

организации питания 

воспитанников 

Своевременность, 

отсутствие замечаний  
2 Год  

2.2.3. 

Руководство и 

организация 

проектных и 

творческих 

групп учащихся 

(по приказу 

директора) 

Разработка проекта/ 

плана  работы и его 

реализация 

 

 

Выполнение работы в 

соответствии с планом 

 

1 Месяц 

2.2.4. 

Эффективность 

организационно

й деятельности  

Ведение 

тематической 

страницы на 

школьном сайте  

Соблюдение требований к 

публикации  

1 за 

публикацию 

Месяц 

2.2.5. Создание 

коррекционно-

развивающей 

образовательной 

среды для 

работы с 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Включенность  в 

общешкольные и 

внешкольные 

мероприятия 

обучающихся с ОВЗ, 

детей-инвалидов 

Количество детей с ОВЗ, 

детей-инвалидов, 

включенных 

мероприятия: 

 

-школьный уровень 

-муниципальный уровень 

- региональный уровень 

-федеральный уровень 

 

За каждого 

обучающегося 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

 

 

 

 

 

Месяц 

Полугодие 

Полугодие 

год   

 

2.3. Выплаты за качество выполняемых работ 

2.3.1. Высокий  

уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательной 

деятельности 

Освоение 

инновационных 

практик и их 

применение в 

практике работы с 

детьми 

Результаты работы 

(статья, выступление, 

дидактические 

материалы), 

утвержденные в рамках 

городского 

инновационного 

комплекса  

2 

 

 

 

 

Квартал 

Работа в рамках 

экспериментальной 

площадки: проведение 

открытых уроков, мастер-

классов, обучающих 

семинаров 

2 

Квартал 

2.3.2. 

Обобщение и 
2.3.2.а.Выступление, 

проведение открытых 

школьный уровень 2 Квартал 

муниципальный уровень 3 



 

представление 

опыта работы  

мероприятий, мастер-

классов на разных 

уровнях, публикации 

и др. 

краевой уровень 4 

всероссийский уровень 5 

Публикации  в 

профессиональных 

журналах и сборниках 

4 Полугодие 

2.3.2.б. Проведение 

школьного 

мероприятия за 

рамками урочного 

времени по приказу 

директора  

Наличие необходимой 

документации, 

информация на сайт 

2 Месяц 

2.3.3. Работа по 

реализации 

законодательств

а об образовании 

Обследование 

микроучастка на 

предмет выявления 

учащихся, 

подлежащих 

обучению 

Своевременность 

предоставления отчётных 

документов (акты 

обследования и др.) 

 

2 

Квартал 

2.3.4.  

Осуществление 

дополнительных 

работ, не 

входящих в  

должностные 

обязанности 

(без 

освобождения от 

основной 

работы) 

2.3.4.а. Озеленение 

школы 

Своевременность 

выполнения работ 
2 

Месяц 

2.3.4.б. 

Сопровождение 

учащихся по приказу 

директора 

(за  рамками  

учебного  времени) 

 

 

Обеспечение 

соблюдения  учащимися 

норм и правил 

общественного поведения, 

сохранения жизни и 

здоровья учащихся 

 

1  (до 10 чел. в 

пределах 

города) 

2  (свыше 10 

чел. в пределах 

города) 

5 (за пределами 

города) 

Месяц 

3. 

Педагогическ

ие работники: 

педагог-

психолог 

 

3.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

3.1.1. 

Обеспечение 

методического 

уровня 

организации 

образовательног

о процесса 

3.1.1.а.  Руководство 

объединениями 

педагогов 

(проектными  

командами,   

проблемными 

группами, 

методическими 

объединениями) 

Презентация 

промежуточных 

результатов работы 

объединения педагогов на 

методическом совете, 

выпуск методического 

пособия как результата 

работы объединений 

педагогов 

5 Месяц 

 

3.1.1.б. Участие в 

работе комиссий,  

управляющего совета, 

педагогического 

совета, совета по 

профилактике, 

психолого-

педагогическом 

консилиуме и др. 

(за  рамками  

урочного  времени,   

 

 

Своевременный сбор и 

обработка аналитического 

материала и 

представление  его на 

заседаниях комиссий, 

совета, ППк 

Соблюдение 

профессиональной этики  

5  - 

председатель, 

секретарь,  

3-  члены 

комиссий, 

советов;  

2 – организатор 

при 

проведении 

олимпиад, 

конкурсов и 

пр. по приказу 

директора 

1 -

Общественный 

наблюдатель 

Месяц 

3.1.2. 

Непрерывное 
3.1.2.а. Призовое 

место  в 

Школьный уровень 2 Месяц 

муниципальный уровень 4 Полугодие 



 

собственное 

профессиональн

ое развитие 

профессиональных, 

спортивных, 

творческих  

конкурсах 

 

региональный уровень 8 

федеральный уровень 10 

3.1.2.б. Победа  в 

профессиональных 

спортивных, 

творческих  

конкурсах 

Школьный уровень 5 Месяц 

муниципальный уровень 8 

Год региональный уровень 10 

федеральный уровень 15 

3.1.2.в. Получение 

значка ГТО в 

текущем учебном 

году 

Бронзовый  значок 5 

Год 
Серебряный значок 8 

Золотой значок 10 

3.1.3. Создание 

здоровьесберега

ющей среды 

3.1.3.а. Подготовка 

документов для 

организации летнего 

отдыха детей 

Организация работы по 

набору учащихся в  

пришкольный лагерь с 

дневным пребыванием 

детей,  подготовка 

документации, 

соответствие нормативам 

5 Квартал 

Организация работы по 

набору учащихся в лагерь 

«Сокол» и  другие 

загородные лагеря, 

подготовка документации 

5 Квартал 

3.1.4. 

Осуществление 

образовательной 

деятельности с 

применением 

электронного  

обучения и 

дистанционных 

технологий  

 

Работа в 

дистанционном 

режиме  

 

При условии заключения 

дополнительного 

соглашения на данный 

вид работы 

 

5 баллов (по 

факту 

выполненных 

работ) 

 

месяц 

3.1.5. 

Своевременное 

информирование 

руководителя 

учреждения о 

происшествиях с 

обучающимися, 

воспитанниками, 

повлекших 

причинение 

вреда их жизни и 

здоровью, о 

выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

правонарушений

, преступлений и 

иных 

антиобщественн

ых действий, 

совершенных 

несовершенноле

тними и в 

отношении них, 

законных 

представителях, 

не исполняющих 

либо 

Отсутствие случаев 

сокрытия 

происшествий с 

обучающимися, 

воспитанниками 

 

Отсутствие случаев 

сокрытия происшествий с 

обучающимися, 

воспитанниками 

 

5 Месяц 

 



 

ненадлежащим 

образом 

исполняющих 

родительские 

обязанности, а 

также иным 

поведением 

оказывающих 

отрицательное 

влияние на 

обучающихся, 

воспитанников 

3.2.  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

3.2.1. 

Эффективность 

методов и 

способов работы 

по психолого-

педагогическому 

сопровождению 

детей 

3.2.1.а. Работа по 

выявлению и 

снижению количества 

детей, относящихся к 

«группе риска». 

Положительная динамика 2 Месяц 

3.2.1.б. Проведение 

мероприятий, 

направленных на 

предупреждение 

возникновения 

явлений дезадаптации 

и асоциального 

поведения 

обучающихся   

 

Адаптация учащихся 

Обращение учащихся в 

службу медиации 

2 (за 1 

мероприятие) 

Месяц 

3.2.1.в. Разработка 

конкретных 

рекомендаций 

педагогическим 

работникам по 

профилактике и 

преодолению 

кризисных 

проявлений в 

поведении детей 

Отсутствие обращений в 

комиссию по 

урегулированию споров 

2 (за 1 

рекомендацию) 

Месяц 

3.2.1.г. 

Консультирование  

родителей  (законных 

представителей)  с 

целью ориентации в 

проблемах 

личностного и 

социального развития 

учащихся 

Отсутствие жалоб 

родителей по вопросам 

межличностного общения  

учащихся 
2 (за 1 

консультацию) 

Месяц 

3.2.2. Результаты 

коррекционно-

развивающей 

деятельности 

3.2.2.а. Позитивная 

динамика достижений  

учащихся с ОВЗ 

o менее 50% детей, 

охваченных 

психолого-

педагогической 

помощью 

o от 51% до 70% детей, 

охваченных 

психолого-

педагогической 

помощью 

o от 70% и выше 

 

5 

 

4 

 

3 

Год 



 

3.2.2.б. Включенность  

в общешкольные и 

внешкольные 

мероприятия 

обучающихся с ОВЗ, 

детей-инвалидов 

Количество детей с ОВЗ, 

детей-инвалидов, 

включенных 

мероприятия: 

-школьный уровень 

-муниципальный уровень 

- региональный уровень 

-федеральный уровень 

 

За каждого 

обучающегося 

 

 

1 

2 

3 

4 

 

 

 

 

Месяц 

Полугодие 

Полугодие 

год   

3.2.3. 

Эффективность 

организационно

й деятельности  

Ведение 

тематической 

страницы на 

школьном сайте  

Соблюдение требований к 

публикации  

1 за 

публикацию 

Месяц 

3.2.4. 

Деятельность по 

организации 

методического, 

материально-

технического 

оснащения 

кабинета 

Регулярное 

пополнение кабинета 

 

Наполняемость кабинета 

наглядными пособиями 

согласно плану 
2 Месяц 

 

3.2.5. Достижения 

учащихся в 

олимпиадах, 

интеллектуальных 

творческих и 

спортивных 

конкурсах 

Наличие победителей и 

призеров в 

соревнованиях, 

олимпиадах, научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах различного 

уровня 

Школьный уровень 2  Месяц 

Муниципальный уровень  
4 (за каждого 

или команду) 
Полугодие 

Краевой  уровень 
8 (за каждого 

или команду) 
Полугодие 

Всероссийский уровень 
12 (за каждого 

или команду) 
Год 

Дистанционные 

всероссийские олимпиады, 

конкурсы,  участие в 

которых утверждено 

приказом директора 

2 (за каждого 

или команду) 
Квартал 

3.3. Выплаты за качество выполняемых работ 

3.3.1. Высокий  

уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательной 

деятельности 

Освоение 

инновационных 

практик и их 

применение в 

практике работы с 

детьми 

Результаты работы 

(статья, выступление, 

методические и 

дидактические 

разработки, 

рекомендации, пособия) 

2 

 

 

 

 

Квартал 

Работа в рамках 

экспериментальной 

площадки: проведение 

открытых уроков, мастер-

классов, обучающих 

семинаров 

2 

Квартал 

3.3.2. 

Обобщение и 

представление 

опыта работы  

3.3.2.а.  Выступление, 

проведение открытых 

мероприятий, мастер-

классов,  в том числе 

мастер-классов и 

аналитических сессий 

с участниками 

олимпиад разных 

уровней (до 

мероприятия и после 

его проведения)    с 

обязательным 

включением в план 

работы и освещением 

на сайте школы 

 

школьный уровень 2 Квартал 

муниципальный уровень 3 

краевой уровень 4 

всероссийский уровень 5 

Публикации  в 

профессиональных 

журналах и сборниках 

4 Полугодие 



 

3.3.2.б. Проведение 

школьного 

мероприятия за 

рамками урочного 

времени по приказу 

директора  

Наличие необходимой 

документации, 

информация на сайт 

2 Месяц 

3.3.3. Работа по 

реализации 

законодательств

а об образовании 

Обследование 

микроучастка на 

предмет выявления 

учащихся, 

подлежащих 

обучению 

Своевременность 

предоставления отчётных 

документов (акты 

обследования и др.) 

 

2 

Квартал 

3.3.4.  

Осуществление 

дополнительных 

работ, не 

входящих в  

должнос

тные 

обязанности 

(без 

освобождения от 

основной 

работы) 

3.3.4.а. Озеленение 

школы 

Своевременность 

выполнения работ 
2 

Месяц 

3.3.4.б. 

Сопровождение 

учащихся по приказу 

директора 

(за  рамками  

учебного  времени) 

 

 

Обеспечение 

соблюдения  учащимися 

норм и правил 

общественного поведения, 

сохранения жизни и 

здоровья учащихся 

 

1  (до 10 чел. в 

пределах 

города) 

2  (свыше 10 

чел. в пределах 

города) 

5 (за пределами 

города) 

Месяц 

4. 

Педагогическ

ие работники: 

Методист 

4.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

4.1.1. 

Обеспечение 

методического 

уровня 

организации 

образовательног

о процесса 

4.1.1.а.  Руководство 

объединениями 

педагогов 

(проектными  

командами,   

проблемными 

группами, 

методическими 

объединениями) 

Презентация 

промежуточных 

результатов работы 

объединения педагогов на 

методическом совете, 

выпуск методического 

пособия как результата 

работы объединений 

педагогов 

5 Месяц 

4.1.1.б. Участие в 

работе комиссий,  

управляющего совета, 

педагогического 

совета, совета по 

профилактике, 

психолого- 

педагогическом 

консилиуме и др. 

(за  рамками  

урочного  времени,   

 

 

Своевременный сбор и 

обработка аналитического 

материала и 

представление  его на 

заседаниях комиссий, 

совета, ППк 

Соблюдение 

профессиональной этики  

5  - 

председатель, 

секретарь,  

3-  члены 

комиссий, 

советов;  

2 – организатор 

при 

проведении 

олимпиад, 

конкурсов и 

пр. по приказу 

директора 

1 -

Общественный 

наблюдатель 

Месяц 

4.1.2. 

Непрерывное 

собственное 

профессиональн

ое развитие 

4.1.2.а. Призовое 

место  в 

профессиональных, 

спортивных, 

творческих  

конкурсах 

 

Школьный уровень 2 Месяц 

муниципальный уровень 4 

Полугодие 

региональный уровень 8 

федеральный уровень 10 

4.1.2.б. Победа  в 

профессиональных 

спортивных, 

творческих  

конкурсах 

 

Школьный уровень 5 Месяц 

муниципальный уровень 8 

Год региональный уровень 10 

федеральный уровень 15 



 

4.1.2.в. Получение 

значка ГТО в 

текущем учебном 

году 

Бронзовый  значок 5 

Год Серебряный значок 8 

Золотой значок 10 

4.1.3. Создание 

здоровьесберега

ющей среды 

4.1.3.а. Подготовка 

документов для 

организации летнего 

отдыха детей 

Организация работы по 

набору учащихся в  

пришкольный лагерь с 

дневным пребыванием 

детей,  подготовка 

документации, 

соответствие нормативам 

5 Квартал 

Организация работы по 

набору учащихся в лагерь 

«Сокол» и  другие 

загородные лагеря, 

подготовка документации 

5 Квартал 

4.1.4. 

Осуществление 

образовательной 

деятельности с 

применением 

электронного  

обучения и 

дистанционных 

технологий  

 

Работа в 

дистанционном 

режиме  

 

При условии заключения 

дополнительного 

соглашения на данный 

вид работы 

 

5 баллов (по 

факту 

выполненных 

работ) 

 

месяц 

4.1.5. 

Своевременное 

информирование 

руководителя 

учреждения о 

происшествиях с 

обучающимися, 

воспитанниками, 

повлекших 

причинение 

вреда их жизни и 

здоровью, о 

выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

правонарушений

, преступлений и 

иных 

антиобщественн

ых действий, 

совершенных 

несовершенноле

тними и в 

отношении них, 

законных 

представителях, 

не исполняющих 

либо 

ненадлежащим 

образом 

исполняющих 

родительские 

обязанности, а 

также иным 

поведением 

оказывающих 

отрицательное 

влияние на 

Отсутствие случаев 

сокрытия 

происшествий с 

обучающимися, 

воспитанниками 

 

Отсутствие случаев 

сокрытия происшествий с 

обучающимися, 

воспитанниками 

 

5 Месяц 

 



 

обучающихся, 

воспитанников 

4.2.  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

4.2.1. 

Организация 

повышения 

профессиональн

ого мастерства 

педагогов 

4.2.1.а. Проведение 

мастер-классов для 

педагогов по 

трансляции методов, 

форм, технологий 

1 раз в месяц 

 

2 Месяц 

более 1 раза в месяц 3 Месяц 

4.2.2. 

Достижения 

педагогов в 

профессиональн

ых конкурсах, 

конкурсах 

методических 

материалов, 

образовательных 

программ 

4.2.2.а Призовое 

место  в 

профессиональных, 

спортивных, 

творческих  

конкурсах 

 

Школьный уровень 2 Месяц  Месяц 

муниципальный уровень 4 Полугодие  Полугодие 

региональный уровень 8 Полугодие  

федеральный уровень 10 

Полугодие 

 

4.2.2.б. Победа  в 

профессиональных 

спортивных, 

творческих  

конкурсах 

 

Школьный уровень 5 Месяц  Месяц 

муниципальный уровень 8 Полугодие Год 

региональный уровень 10 Полугодие  

федеральный уровень 15 

Полугодие  

 

 

4.2.3. 

Эффективность 

организационно

й деятельности  

Ведение 

тематической 

страницы на 

школьном сайте  

Соблюдение 

требований к публикации  

1 за 

публикацию 

Месяц 

 

4.3. Выплаты за качество выполняемых работ 

4.3.1. Высокий  

уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательной 

деятельности 

Разработка проектов, 

методических 

материалов 

Наличие собственных 

проектов,  методических 

материалов 

 

 

2 

 

 

Квартал 

4.3.2. 

Обобщение и 

представление 

педагогического 

опыта  

Выступление, 

проведение открытых 

мероприятий, мастер-

классов,  в том числе 

мастер-классов и 

аналитических сессий 

с участниками 

олимпиад разных 

уровней (до 

мероприятия и после 

его проведения)    с 

обязательным 

включением в план 

работы и освещением 

на сайте школы 

школьный уровень 2     

Квартал 
муниципальный уровень 3 

краевой уровень 4 

всероссийский уровень 5 

Публикации  в 

профессиональных 

журналах и сборниках 

4 Полугодие 

4.3.3. Работа по 

реализации 

законодательств

а об образовании 

Обследование 

микроучастка на 

предмет выявления 

учащихся, 

подлежащих 

обучению 

Своевременность 

предоставления отчётных 

документов (акты 

обследования и др.) 

 

2 

Квартал 

4.3.4.  

Осуществление 

дополнительных 

4.3.4.а. Озеленение 

школы 

Своевременность 

выполнения работ 
2 

Месяц 



 

работ, не 

входящих в  

должнос

тные 

обязанности 

(без 

освобождения от 

основной 

работы) 

4.3.4.б. 

Сопровождение 

учащихся по приказу 

директора 

(за  рамками  

учебного  времени) 

 

 

Обеспечение 

соблюдения  учащимися 

норм и правил 

общественного поведения, 

сохранения жизни и 

здоровья учащихся 

 

1  (до 10 чел. в 

пределах 

города) 

2  (свыше 10 

чел. в пределах 

города) 

5 (за пределами 

города) 

Месяц 

5. 

Педагогическ

ие работники: 

социальный 

педагог 

5.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

5.1.1. 

Обеспечение 

методического 

уровня 

организации 

образовательног

о процесса 

5.1.1.а.  Руководство 

объединениями 

педагогов 

(проектными  

командами,   

проблемными 

группами, 

методическими 

объединениями) 

Презентация 

промежуточных 

результатов работы 

объединения педагогов на 

методическом совете, 

выпуск методического 

пособия как результата 

работы объединений 

педагогов 

5 Месяц 

5.1.1.б. Участие в 

работе комиссий,  

управляющего совета, 

педагогического 

совета, совета по 

профилактике, 

психолого-медико-

педагогическом 

консилиуме и др. 

(за  рамками  

урочного  времени,   

При проведении ГИА  

(без освобождения 

от основной работы, 

определенной 

трудовым договором) 

 

 

Своевременный 

сбор и обработка 

аналитического материала 

и представление  его на 

заседаниях комиссий, 

совета, ПМПк 

Соблюдение 

профессиональной этики  

5  - 

председатель, 

секретарь, 

руководитель 

пункта ОГЭ, 

ЕГЭ, 

технический 

специалист 

3-  члены 

комиссий, 

советов; 

помощник 

руководителя 

пункта ОГЭ, 

ЕГЭ 

2 – организатор 

при 

проведении 

ГИА, 

олимпиад, 

конкурсов и 

пр. по приказу 

директора 

1 -

Общественный 

наблюдатель 

Месяц 

5.1.2. 

Непрерывное 

собственное 

профессиональн

ое развитие 

5.1.2.а. Призовое 

место  в 

профессиональных, 

спортивных, 

творческих  

конкурсах 

 

Школьный уровень 2 Месяц 

муниципальный уровень 4 

Полугодие 

региональный уровень 8 

федеральный уровень 10 

5.1.2.б. Победа  в 

профессиональных 

спортивных, 

творческих  

конкурсах 

 

Школьный уровень 5 Месяц 

муниципальный уровень 8 

Год региональный уровень 10 

федеральный уровень 15 

5.1.2.в. Получение 

значка ГТО в 

текущем учебном 

году 

Бронзовый  значок 5 

Год Серебряный значок 8 

Золотой значок 10 



 

5.1.3. Создание 

здоровьесберега

ющей среды 

5.1.3.а.Подготовка 

документов для 

организации летнего 

отдыха детей 

Организация работы по 

набору учащихся в  

пришкольный лагерь с 

дневным пребыванием 

детей,  подготовка 

документации, 

соответствие нормативам 

5 Квартал 

Организация работы по 

набору учащихся в лагерь 

«Сокол» и  другие 

загородные лагеря, 

подготовка документации 

5 Квартал 

5.1.4. 

Осуществление 

образовательной 

деятельности с 

применением 

электронного  

обучения и 

дистанционных 

технологий  

 

Работа в 

дистанционном 

режиме  

 

При условии заключения 

дополнительного 

соглашения на данный 

вид работы 

 

5 баллов (по 

факту 

выполненных 

работ) 

 

месяц 

5.1.5. 

Своевременное 

информирование 

руководителя 

учреждения о 

происшествиях с 

обучающимися, 

воспитанниками, 

повлекших 

причинение 

вреда их жизни и 

здоровью, о 

выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

правонарушений

, преступлений и 

иных 

антиобщественн

ых действий, 

совершенных 

несовершенноле

тними и в 

отношении них, 

законных 

представителях, 

не исполняющих 

либо 

ненадлежащим 

образом 

исполняющих 

родительские 

обязанности, а 

также иным 

поведением 

оказывающих 

отрицательное 

влияние на 

обучающихся, 

воспитанников 

Отсутствие случаев 

сокрытия 

происшествий с 

обучающимися, 

воспитанниками 

 

Отсутствие случаев 

сокрытия происшествий с 

обучающимися, 

воспитанниками 

 

5 Месяц 

 

5.2.  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 



 

5.2.1. 

Проведение 

мероприятий по 

социальной 

защите и 

социальной 

помощи 

несовершенноле

тним 

 

 

5.2.1.а. Ведение 

документации по 

организации 

бесплатного питания 

 

Отсутствие замечаний 10 

 

 

Год 

5.2.1.б. Ведение 

документации по 

расследованию 

несчастных случаев с 

обучающимися 

Своевременность  

Отсутствие замечаний 

1 (за ребенка) Месяц 

5.2.1.в. Защита прав и 

законных интересов 

несовершеннолетних 

в суде 

Участие в судебном 

заседании по повестке 

3  Месяц 

5.2.1.г. Посещение на 

дому обучающихся, 

состоящих на 

различных видах 

учета 

100% посещаемость 

учебных занятий  

обучающимися 

1 Месяц 

5.2.2. Включение 

несовершенноле

тних, состоящих 

на различных 

видах учета, в 

реализацию 

программ, 

направленных на 

формирование 

законопослушно

го поведения 

    

5.2.2.а.Снижение 

количества учащихся, 

поставленных на учет 

в ПДН, КДНиЗП; 

  

Положительная  динамика       2 Квартал 

5.2.2.б.Отсутствие 

правонарушений, 

совершенных 

учащимися 

0 2 Квартал 

5.2.2.в.Успеваемость 

учащихся, состоящих 

на различных видах 

учета, по итогам 

четверти/полугодия 

100%  2 Квартал 

5.2.3. 

Эффективность 

организационно

й деятельности  

Ведение 

тематической 

страницы на 

школьном сайте  

Соблюдение требований к 

публикации  

1 за 

публикацию 

Месяц 

5.2.4. Результаты 

коррекционно-

развивающей 

деятельности   

Включенность  в 

общешкольные и 

внешкольные 

мероприятия 

обучающихся с ОВЗ, 

детей-инвалидов 

Количество детей с ОВЗ, 

детей-инвалидов, 

включенных 

мероприятия: 

-школьный уровень 

-муниципальный уровень 

- региональный уровень 

-федеральный уровень 

 

За каждого 

обучающегося 

 

 

1 

2 

3 

4 

 

 

 

 

Месяц 

Полугодие 

Полугодие 

год   

5.3. Выплаты за качество выполняемых работ 

5.3.1. Высокий  

уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательной 

деятельности 
Освоение 

инновационных 

практик и их 

применение в 

практике работы с 

детьми 

Результаты работы 

(статья, выступление, 

дидактические материалы, 

контрольно-

измерительные 

материалы), 

утвержденные в рамках 

городского 

инновационного 

комплекса  

2 

 

 

 

 

Квартал 

Работа в рамках 

экспериментальной 

площадки: проведение 

открытых уроков, мастер-

классов, обучающих 

семинаров 

2 

Квартал 



 

5.3.2. 

Обобщение и 

представление 

опыта работы  

5.3.2.а.  Выступление, 

проведение открытых 

мероприятий, мастер-

классов на разных 

уровнях, публикации 

и др. 

школьный уровень 2 
Квартал 

муниципальный уровень 3 

краевой уровень 4 

всероссийский уровень 5 

Публикации  в 

профессиональных 

журналах и сборниках 

4 Полугодие 

5.3.2.б. Проведение 

школьного 

мероприятия за 

рамками урочного 

времени по приказу 

директора  

Наличие необходимой 

документации, 

информация на сайт 

2 Месяц 

5.3.3. Работа по 

реализации 

законодательств

а об образовании 

Обследование 

микроучастка на 

предмет выявления 

учащихся, 

подлежащих 

обучению 

Своевременность 

предоставления отчётных 

документов (акты 

обследования и др.) 

 

2 

Квартал 

5.3.4.  

Осуществление 

дополнительных 

работ, не 

входящих в  

должнос

тные 

обязанности 

(без 

освобождения от 

основной 

работы) 

5.3.4.а. Озеленение 

школы 

Своевременность 

выполнения работ 
2 

Месяц 

5.3.4.б. 

Сопровождение 

учащихся по приказу 

директора 

(за  рамками  

учебного  времени) 

 

 

Обеспечение 

соблюдения  учащимися 

норм и правил 

общественного поведения, 

сохранения жизни и 

здоровья учащихся 

 

1  (до 10 чел. в 

пределах 

города) 

2  (свыше 10 

чел. в пределах 

города) 

5 (за пределами 

города) 

Месяц 

6. 

Педагогическ

ие работники: 

учитель-

логопед, 

учитель-

дефектолог  

6.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

6.1.1. 

Обеспечение 

методического 

уровня 

организации 

образовательног

о процесса 

6.1.1.а.  Руководство 

объединениями 

педагогов 

(проектными  

командами,   

проблемными 

группами, 

методическими 

объединениями) 

Презентация 

промежуточных 

результатов работы 

объединения педагогов на 

методическом совете, 

выпуск методического 

пособия как результата 

работы объединений 

педагогов 

5 Месяц 

6.1.1.б. Участие в 

работе комиссий,  

управляющего совета, 

педагогического 

совета, совета по 

профилактике, 

психолого- -

педагогическом 

консилиуме и др. 

(за  рамками  

урочного  времени,   

 

 

Своевременный сбор и 

обработка аналитического 

материала и 

представление  его на 

заседаниях комиссий, 

совета, ПМк 

Соблюдение 

профессиональной этики  

5  - 

председатель, 

секретарь,  

3-  члены 

комиссий, 

советов;  

2 – организатор 

при 

проведении  

олимпиад, 

конкурсов и 

пр. по приказу 

директора 

1 -

Общественный 

наблюдатель 

Месяц 

6.1.2.  

Непрерывное 
6.1.2.а. Призовое 

место  в 

Школьный уровень 2 Месяц 

муниципальный уровень 4 Полугодие 



 

собственное 

профессиональн

ое развитие 

профессиональных, 

спортивных, 

творческих  

конкурсах 

 

региональный уровень 8 

федеральный уровень 10 

6.1.2.б. Победа  в 

профессиональных 

спортивных, 

творческих  

конкурсах 

 

Школьный уровень 5 Месяц 

муниципальный уровень 8 

Год региональный уровень 10 

федеральный уровень 15 

6.1.2.в. Получение 

значка ГТО в 

текущем учебном 

году 

Бронзовый  значок 5 

Год Серебряный значок 8 

Золотой значок 10 

6.1.3. Создание 

здоровьесберега

ющей среды 

6.1.3.а.Подготовка 

документов для 

организации летнего 

отдыха детей 

Организация работы по 

набору учащихся в  

пришкольный лагерь с 

дневным пребыванием 

детей,  подготовка 

документации, 

соответствие нормативам 

5 Квартал 

Организация работы по 

набору учащихся в лагерь 

«Сокол» и  другие 

загородные лагеря, 

подготовка документации 

5 Квартал 

6.1.4. 

Осуществление 

образовательной 

деятельности с 

применением 

электронного  

обучения и 

дистанционных 

технологий  

 

Работа в 

дистанционном 

режиме  

 

При условии заключения 

дополнительного 

соглашения на данный 

вид работы 

 

5 баллов (по 

факту 

выполненных 

работ) 

 

месяц 

6.1.5. 

Своевременное 

информирование 

руководителя 

учреждения о 

происшествиях с 

обучающимися, 

воспитанниками, 

повлекших 

причинение 

вреда их жизни и 

здоровью, о 

выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

правонарушений

, преступлений и 

иных 

антиобщественн

ых действий, 

совершенных 

несовершенноле

тними и в 

отношении них, 

законных 

представителях, 

Отсутствие случаев 

сокрытия 

происшествий с 

обучающимися, 

воспитанниками 

 

Отсутствие случаев 

сокрытия происшествий с 

обучающимися, 

воспитанниками 

 

5 Месяц 

 



 

не исполняющих 

либо 

ненадлежащим 

образом 

исполняющих 

родительские 

обязанности, а 

также иным 

поведением 

оказывающих 

отрицательное 

влияние на 

обучающихся, 

воспитанников 

6.2.  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

6.2.1. 

Диагностика 

развития 

учащихся 

Обследование 

учащихся и 

представление 

результатов 

диагностики на ППк 

По факту 2 Месяц 

6.2.2. 

Превышение 

количества 

обучающихся  в 

группе 

 Проведение занятий  

в группе с учетом 

количества 

обучающихся с ОВЗ  

и их особенностей  

Выполнение 

рекомендаций ПМПК,  

Положительная 

динамика 

3 (за 1 ребенка) Год 

 

6.2.3. Результаты 

коррекционно-

развивающей 

деятельности 

6.2.3.а.Позитивная 

динамика достижений  

учащихся 

 

o менее 50% детей,  

o от 51% до 70% детей,  

o от 70% и выше 

5 

4 

3 

Год 

6.2.3.б.Включенность  

в общешкольные и 

внешкольные 

мероприятия 

обучающихся с ОВЗ, 

детей-инвалидов 

Количество детей с ОВЗ, 

детей-инвалидов, 

включенных 

мероприятия: 

-школьный уровень 

-муниципальный уровень 

- региональный уровень 

-федеральный уровень 

 

За каждого 

обучающегося 

 

 

1 

2 

3 

4 

 

 

 

 

Месяц 

Полугодие 

Полугодие 

год   

6.2.4. 

Деятельность по 

организации 

методического, 

материально-

технического 

оснащения 

кабинета 

Регулярное 

пополнение 

предметно - 

развивающей среды 

кабинета 

 

Наполняемость кабинета 

наглядными пособиями 

согласно плану 
2 Месяц 

6.2.5. 

Консультационн

ая работа  

Консультирование 

педагогов и 

родителей (лиц, их 

заменяющих)  по 

использованию 

приемов и методов 

оказания помощи 

учащимся, имеющим 

нарушения 

Письменные 

рекомендации 
1 (за 1 ребенка) 

Месяц 

6.2.6. 

Эффективность 

организационно

й деятельности  

Ведение 

тематической 

страницы на 

школьном сайте  

Соблюдение требований к 

публикации  

1 за 

публикацию 

Месяц 

6.3. Выплаты за качество выполняемых работ 



 

6.3.1. Высокий  

уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательной 

деятельности 

Освоение 

инновационных 

практик и их 

применение в 

практике работы с 

детьми 

Результаты работы 

(статья, выступление, 

методические и 

дидактические 

разработки, 

рекомендации, пособия) 

2 

 

 

 

 

Квартал 

Работа в рамках 

экспериментальной 

площадки: проведение 

открытых уроков, мастер-

классов, обучающих 

семинаров 

2 

Квартал 

6.3.2. 

Обобщение и 

представление 

опыта работы  

6.3.2.а.  Выступление, 

проведение открытых 

мероприятий, мастер-

классов на разных 

уровнях, публикации 

и др. 

школьный уровень 2 Квартал 

муниципальный уровень 3 

краевой уровень 4 

всероссийский уровень 5 

Публикации  в 

профессиональных 

журналах и сборниках 

4 Полугодие 

6.3.2.б. Проведение 

школьного 

мероприятия за 

рамками урочного 

времени по приказу 

директора  

Наличие 

необходимой 

документации, 

информация на сайт 

2 Месяц 

6.3.3. Работа по 

реализации 

законодательств

а об образовании 

Обследование 

микроучастка на 

предмет выявления 

учащихся, 

подлежащих 

обучению 

Своевременность 

предоставления отчётных 

документов (акты 

обследования и др.) 

 

2 

Квартал 

6.3.4.  

Осуществление 

дополнительных 

работ, не 

входящих в  

должнос

тные 

обязанности 

(без 

освобождения от 

основной 

работы) 

6.3.4.а. Озеленение 

школы 

Своевременность 

выполнения работ 
2 

Месяц 

6.3.4.б. 

Сопровождение 

учащихся по приказу 

директора 

(за  рамками  

учебного  времени) 

 

 

Обеспечение 

соблюдения  учащимися 

норм и правил 

общественного поведения, 

сохранения жизни и 

здоровья учащихся 

1  (до 10 чел. в 

пределах 

города) 

2  (свыше 10 

чел. в пределах 

города) 

5 (за пределами 

города) 

Месяц 

7. 

Педагогическ

ие работники:  

педагог 

дополнитель

ного 

образования, 

педагог-

организатор, 

преподавате

ль-

организатор 

ОБЖ 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

7.1.1. 

Обеспечение 

методического 

уровня 

организации 

образовательног

о процесса 

7.1.1.а.  Руководство 

объединениями 

педагогов 

(проектными  

командами,   

проблемными 

группами, 

методическими 

объединениями) 

Презентация 

промежуточных 

результатов работы 

объединения педагогов на 

методическом совете, 

выпуск методического 

пособия как результата 

работы объединений 

педагогов 

5 Месяц 

7.1.1.б. Участие в 

работе комиссий,  

управляющего совета, 

педагогического 

совета, совета по 

 

Своевременный сбор и 

обработка аналитического 

материала и 

представление  его на 

5  - 

председатель, 

секретарь,  

3-  члены 

комиссий, 

Месяц 



 

профилактике, 

психолого- 

педагогическом 

консилиуме и др. 

(за  рамками  

урочного  времени,   

 

заседаниях комиссий, 

совета, ППк 

Соблюдение 

профессиональной этики  

советов;  

2 – организатор 

при 

проведении  

олимпиад, 

конкурсов и 

пр. по приказу 

директора 

1 -

Общественный 

наблюдатель 

7.1.2. 

Непрерывное 

собственное 

профессиональн

ое развитие 

7.1.2.а. Призовое 

место  в 

профессиональных, 

спортивных, 

творческих  

конкурсах 

Школьный уровень 2 Месяц 

муниципальный уровень 4 

Полугодие 
региональный уровень 8 

федеральный уровень 10 

7.1.2.б. Победа  в 

профессиональных 

спортивных, 

творческих  

конкурсах 

Школьный уровень 5 Месяц 

муниципальный уровень 8 

Год региональный уровень 10 

федеральный уровень 15 

7.1.2.в. Получение 

значка ГТО в 

текущем учебном 

году 

Бронзовый  значок 5 

Год Серебряный значок 8 

Золотой значок 10 

7.1.3. Создание 

здоровьесберега

ющей среды 

Подготовка 

документов для 

организации летнего 

отдыха детей 

Организация работы по 

набору учащихся в  

пришкольный лагерь с 

дневным пребыванием 

детей,  подготовка 

документации, 

соответствие нормативам 

5 Квартал 

Организация работы по 

набору учащихся в лагерь 

«Сокол» и  другие 

загородные лагеря, 

подготовка документации 

5 Квартал 

7.1.4. 

Осуществление 

образовательной 

деятельности с 

применением 

электронного  

обучения и 

дистанционных 

технологий  

 

Работа в 

дистанционном 

режиме  

 

При условии заключения 

дополнительного 

соглашения на данный 

вид работы 

 

5 баллов (по 

факту 

выполненных 

работ) 

 

месяц 

7.1.5. 

Своевременное 

информирование 

руководителя 

учреждения о 

происшествиях с 

обучающимися, 

воспитанниками, 

повлекших 

причинение 

вреда их жизни и 

здоровью, о 

выявлении 

случаев детской 

Отсутствие случаев 

сокрытия 

происшествий с 

обучающимися, 

воспитанниками 

 

Отсутствие случаев 

сокрытия происшествий с 

обучающимися, 

воспитанниками 

 

5 Месяц 

 



 

безнадзорности, 

правонарушений

, преступлений и 

иных 

антиобщественн

ых действий, 

совершенных 

несовершенноле

тними и в 

отношении них, 

законных 

представителях, 

не исполняющих 

либо 

ненадлежащим 

образом 

исполняющих 

родительские 

обязанности, а 

также иным 

поведением 

оказывающих 

отрицательное 

влияние на 

обучающихся, 

воспитанников 

7.2.  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

7.2.1. 

Достижения 

учащихся 

Наличие победителей и 

призеров среди 

учащихся, не 

обучающихся в 

спортивных школах 

города, в соревнованиях, 

олимпиадах, научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах различного 

уровня 

Школьный уровень 2 Месяц 

Муниципальный уровень  
4 (за каждого 

или команду) 
Полугодие 

Краевой  уровень 
8  (за каждого 

или команду) 
Полугодие 

Всероссийский уровень 
12  (за каждого 

или команду) 
Год 

Дистанционные 

всероссийские олимпиады, 

конкурсы,  участие в 

которых утверждено 

приказом директора 

2 (за каждого 

или команду) 
Квартал 

7.2.2.   Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

содержания 

деятельности 

связанных с 

работой с 

одаренными 

детьми 

Разработка  и 

реализация проектов 

и программ, 

связанных с работой с 

одаренными детьми 

Призовое место в 

конкурсе проектов и 

программ: 

муниципальный уровень 

краевой уровень 

федеральный уровень 

 

 

 

1 

2 

4 

Квартал 

7.2.3. 

Интеграция во 

внеурочную 

деятельность 

учащихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, детей-

сирот, детей, 

состоящих на 

разных видах 

Наличие в 

постоянной/ 

временной группе 

обучающихся с ОВЗ, 

детей-сирот, детей, 

состоящих на разных 

видах учета 

За каждого обучающегося 

1 Месяц  



 

учета 

7.2.4. 

Организация 

работы по 

соблюдению 

правил 

безопасности  

дорожного 

движения,  ГО и 

ЧС 

7.2.4.а. Организация 

работы по 

профилактике 

детского дорожно-

транспортного 

травматизма 

Выполнение работы в 

соответствии с планом 
3 

Год 

7.2.4.б. Организация 

работы по 

гражданской обороне 

Проведение учений  1 (по факту) 

Квартал 

7.2.5. Участие в 

проведении 

внеклассного 

мероприятия за 

рамками 

урочного 

времени по 

приказу 

директора 

Выполнение 

технических условий 

проведения массового 

мероприятия 

Обеспечение 

соблюдения  учащимися 

норм и правил 

общественного поведения, 

сохранения жизни и 

здоровья учащихся 

1 (на уровне 

школы) 

2 (на уровне 

города) 

Месяц 

7.2.6. 

Эффективность 

организационно

й деятельности  

Ведение 

тематической 

страницы на 

школьном сайте  

Соблюдение 

требований к публикации  

1 за 

публикацию 

Месяц 

7.2.7.Результаты 

коррекционно-

развивающей 

деятельности  

здоровья 

Включенность  в 

общешкольные и 

внешкольные 

мероприятия 

обучающихся с ОВЗ, 

детей-инвалидов 

Количество детей с ОВЗ, 

детей-инвалидов, 

включенных 

мероприятия: 

-школьный уровень 

-муниципальный уровень 

- региональный уровень 

-федеральный уровень 

 

За каждого 

обучающегося 

 

 

1 

2 

3 

4 

 

 

 

 

Месяц 

Полугодие 

Полугодие 

год   

7.3. Выплаты за качество выполняемых работ 

7.3.1. Высокий  

уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательной 

деятельности 
Освоение 

инновационных 

практик и их 

применение в 

практике работы с 

детьми 

Результаты работы 

(статья, выступление, 

дидактические материалы, 

контрольно-

измерительные 

материалы), 

утвержденные в рамках 

городского 

инновационного 

комплекса  

2 

 

 

 

 

Квартал 

Работа в рамках 

экспериментальной 

площадки: проведение 

открытых уроков, мастер-

классов, обучающих 

семинаров 

2 

Квартал 

7.3.2. 

Обобщение и 

представление 

опыта работы  

7.3.2.а.Выступление, 

проведение открытых 

мероприятий, мастер-

классов на разных 

уровнях, публикации 

и др. 

школьный уровень 2 Квартал 

муниципальный уровень 3 

краевой уровень 4 

всероссийский уровень 5 

Публикации  в 

профессиональных 

журналах и сборниках 

4 Полугодие 

7.3.2.б. Проведение 

школьного 

мероприятия за 

рамками урочного 

времени по приказу 

директора  

Наличие необходимой 

документации, 

информация на сайт 

2 Месяц 



 

7.3.3. Работа по 

реализации 

законодательств

а об образовании 

Обследование 

микроучастка на 

предмет выявления 

учащихся, 

подлежащих 

обучению 

Своевременность 

предоставления отчётных 

документов (акты 

обследования и др.) 

 

2 

Квартал 

7.3.4.  

Осуществление 

дополнительных 

работ, не 

входящих в  

должнос

тные 

обязанности 

(без 

освобождения от 

основной 

работы) 

7.3.4.а. Озеленение 

школы 

Своевременность 

выполнения работ 
2 

Месяц 

7.3.4.б. 

Сопровождение 

учащихся по приказу 

директора 

(за  рамками  

учебного  времени) 

 

 

Обеспечение соблюдения  

учащимися норм и правил 

общественного поведения, 

сохранения жизни и 

здоровья учащихся 

1  (до 10 чел. в 

пределах 

города) 

2  (свыше 10 

чел. в пределах 

города) 

5 (за пределами 

города) 

Месяц 

8. 

Педагогическ

ие работники:  

педагог – 

библиоте 

карь 

8.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

8.1.1. 

Обеспечение 

методического 

уровня 

организации 

образовательног

о процесса 

8.1.1.а.  Руководство 

объединениями 

педагогов 

(проектными  

командами,   

проблемными 

группами, 

методическими 

объединениями) 

Презентация 

промежуточных 

результатов работы 

объединения педагогов на 

методическом совете, 

выпуск методического 

пособия как результата 

работы объединений 

педагогов 

5 Месяц 

8.1.1.б. Участие в 

работе комиссий,  

управляющего совета, 

педагогического 

совета, совета по 

профилактике, 

психолого- 

педагогическом 

консилиуме и др. 

 

 

Своевременный 

сбор и обработка 

аналитического материала 

и представление  его на 

заседаниях комиссий, 

совета, ППк 

Соблюдение 

профессиональной этики  

5  - 

председатель, 

секретарь,  

3-  члены 

комиссий, 

советов;  

2 – организатор 

при 

проведении 

олимпиад, 

конкурсов и 

пр. по приказу 

директора 

1 -

Общественный 

наблюдатель 

Месяц 

 8.1.2. 

Непрерывное 

собственное 

профессиональн

ое развитие 

8.1.2.а. Призовое 

место  в 

профессиональных, 

спортивных, 

творческих  

конкурсах 

Школьный уровень 2 Месяц 

 муниципальный уровень 4 

Полугодие 
 

региональный уровень 8 

 
федеральный уровень 10 

 
8.1.2.б. Победа  в 

профессиональных 

спортивных, 

творческих  

конкурсах 

Школьный уровень 5 Месяц 

 муниципальный уровень 8 

Год 
 

региональный уровень 10 

 федеральный уровень 15 

 
8.1.2.в. Получение 

значка ГТО в 

текущем учебном 

году 

Бронзовый  

значок 
5 

Год  Серебряный значок 8 

 Золотой значок 10 



 

 8.1.3. Создание 

здоровьесберега

ющей среды 

Подготовка 

документов для 

организации летнего 

отдыха детей 

Организация работы по 

набору учащихся в  

пришкольный лагерь с 

дневным пребыванием 

детей,  подготовка 

документации, 

соответствие нормативам 

5 Квартал 

 Организация работы по 

набору учащихся в лагерь 

«Сокол» и  другие 

загородные лагеря, 

подготовка документации 

5 Квартал 

 8.1.4. 

Осуществление 

образовательной 

деятельности с 

применением 

электронного  

обучения и 

дистанционных 

технологий  

 

Работа в 

дистанционном 

режиме  

 

При условии заключения 

дополнительного 

соглашения на данный 

вид работы 

 

5 баллов (по 

факту 

выполненных 

работ) 

 

месяц 

 8.1.5. 

Своевременное 

информирование 

руководителя 

учреждения о 

происшествиях с 

обучающимися, 

воспитанниками, 

повлекших 

причинение 

вреда их жизни и 

здоровью, о 

выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

правонарушений

, преступлений и 

иных 

антиобщественн

ых действий, 

совершенных 

несовершенноле

тними и в 

отношении них, 

законных 

представителях, 

не исполняющих 

либо 

ненадлежащим 

образом 

исполняющих 

родительские 

обязанности, а 

также иным 

поведением 

оказывающих 

отрицательное 

влияние на 

обучающихся, 

воспитанников 

Отсутствие случаев 

сокрытия 

происшествий с 

обучающимися, 

воспитанниками 

 

Отсутствие случаев 

сокрытия происшествий с 

обучающимися, 

воспитанниками 

 

5 Месяц 

 

 8.2.  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 



 

 8.2.1. Создание 

системы работы 

по повышению 

мотивации 

учащихся к 

чтению 

Количество учащихся 

школы, 

пользующихся 

фондом библиотеки 

за исключением 

фонда учебников 

более 80% 4 Квартал 

 8.2.2. 

Сохранность 

библиотечного 

фонда  

Количество 

списываемой 

литературы 

библиотечного фонда  

менее 20% фонда 5 Год 

 8.2.3. Работа с 

фондом 

учебников 

Обеспеченность 

учебниками 
100% 10 Год 

 

8.2.4. 

Совершенствова

ние 

информационно-

библиотечной 

системы школы 

8.2.4. а. Оформление  

указателей, 

тематических 

списков, буклетов и 

т.д 

Использование 

материалов при 

проведении уроков 

информационной 

культуры 

2 (за 

каждый 

указатель, 

буклет и пр.) 

Квартал 

 
8.2.4. б. Организация 

книжных выставок,   

обзорных бесед по 

прочитанным книгам 

Обязательное включение 

обучающихся с ОВЗ, 

детей-сирот, детей, 

состоящих на разных 

видах учета 

3 (за 

каждое 

мероприятие) 

 

 

Месяц 

 

8.2.4. в. Создание и 

ведение базы данных 

школьной библиотеки 

Внедрение новых 

информационных 

технологий, демонстрация 

их при проведении 

мастер-классов, 

творческих отчетов 

5 

Год 

 8.2.5. 

Эффективность 

организационно

й деятельности  

Ведение 

тематической 

страницы на 

школьном сайте  

Соблюдение 

требований к публикации  

1 за 

публикацию 

Месяц 

 8.2.6.Результаты 

коррекционно-

развивающей 

деятельности   

Включенность  в 

общешкольные и 

внешкольные 

мероприятия 

обучающихся с ОВЗ, 

детей-инвалидов 

Количество детей с ОВЗ, 

детей-инвалидов, 

включенных 

мероприятия: 

-школьный уровень 

-муниципальный уровень 

- региональный уровень 

-федеральный уровень 

 

За каждого 

обучающегося 

 

 

1 

2 

3 

4 

 

 

 

 

Месяц 

Полугодие 

Полугодие 

год   

 8.3. Выплаты за качество выполняемых работ 

 8.3.1. Высокий  

уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательной 

деятельности 
Освоение 

инновационных 

практик и их 

применение в 

практике работы с 

детьми 

Результаты работы 

(статья, выступление, 

дидактические материалы, 

контрольно-

измерительные 

материалы), 

утвержденные в рамках 

городского 

инновационного 

комплекса  

2 

 

 

 

 

Квартал 

 Работа в рамках 

экспериментальной 

площадки: проведение 

открытых уроков, мастер-

классов, обучающих 

семинаров 

2 

Квартал 

 8.3.2. 

Обобщение и 
8.3.2.а.Выступление, 

проведение открытых 

школьный уровень 2 Квартал 

 муниципальный уровень 3 



 

 представление 

опыта работы  

мероприятий, мастер-

классов на разных 

уровнях, публикации 

и др. 

краевой уровень 4 

 всероссийский уровень 5 

 Публикации  в 

профессиональных 

журналах и сборниках 

4 Полугодие 

 8.3.2.б. Организация и 

проведение 

внеклассного 

мероприятия  по 

приказу директора  

Наличие необходимой 

документации,  

информация на 

сайт 

2 

 
Месяц 

 8.3.3. Работа по 

реализации 

законодательств

а об образовании 

Обследование 

микроучастка на 

предмет выявления 

учащихся, 

подлежащих 

обучению 

Своевременность 

предоставления отчётных 

документов (акты 

обследования и др.) 

 

2 

Квартал 

 
8.3.4.  

Осуществление 

дополнительных 

работ, не 

входящих в  

должнос

тные 

обязанности 

(без 

освобождения от 

основной 

работы) 

8.3.4.а. Озеленение 

школы 

Своевременность 

выполнения работ 
2 

Месяц 

 

 
8.3.4.б. 

Сопровождение 

учащихся по приказу 

директора 

(за  рамками  

учебного  времени) 

 

Обеспечение соблюдения  

учащимися норм и правил 

общественного поведения, 

сохранения жизни и 

здоровья учащихся 

1  (до 10 чел. в 

пределах 

города) 

2  (свыше 10 

чел. в пределах 

города) 

5 (за пределами 

города) 

Месяц 

9.  Лаборант 9.1.  Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и  

ответственности при выполнении поставленных задач 

9.1.1. 

Осуществление 

дополнительных 

работ 

Выполнение работ 

сверх должностных 

обязанностей 

 (по факту) 4 за каждое Месяц 

 

9.1.2. Соблюдение 

санитарно-

гигиенических 

норм, правил 

техники 

безопасности и 

охраны труда 

Наличие замечаний 

администрации 

учреждения, 

предписаний 

контролирующих или 

надзирающих органов, 

несчастных случаев с 

обучающимися при 

проведении 

лабораторных работ 

0 4 Месяц 

9.1.3. 

Непрерывное 

собственное 

развитие 

Получение значка 

ГТО в текущем 

учебном году 

Бронзовый  значок 5 

Год 
Серебряный значок 8 

Золотой значок 10 

9.2.  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  
С

еребряны

й значок 

8 

9.2.1. 

Функционирова

ние и развитие 

кабинета  

 Золотой значок 10 
Месяц 

6.2.1.б. Строгое 

соблюдение  

инструкций по охране 

жизни и здоровья  

учащихся       

Соблюдение норм и   

правил при работе,   

отсутствие несчастных 

случаев   

4 

Месяц 

9.3.  Выплаты за качество выполняемых работ 

9.3.1. Участие в 

городских 

Победа или призовое 

место в 

Диплом  победителя в 

личном первенстве 

4 (за каждый  

вид) 

Месяц 



 

общественных  

мероприятиях 

соревнованиях 

различного уровня 

Диплом  призера в личном 

первенстве 

3 (за каждый 

вид) 

Месяц 

Диплом  победителя в 

командном первенстве 

3 (за каждый 

вид) 

Месяц 

Диплом  призера в 

командном первенстве 

2 (за каждый 

вид) 

Месяц 

10. Учебно -

вспомогатель

ный 

персонал: 

секретарь-

машинистка  

инспектор 

по кадрам, 

делопроизво

дитель, 

специалист 

по закупкам, 

специалист 

по охране 

труда 

10.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

10.1.1.Своевреме

нная подготовка 

локальных 

нормативных 

актов школы по 

охране труда, по 

организации 

делопроизводств

а 

Полнота и 

соответствие 

нормативным и 

регламентирующим 

работу актам 

100% соответствие 

нормам действующего 

законодательства 

2 за один документ 

Месяц 

10.1.2.Своевреме

нная подготовка 

финансово-

экономических 

документов 

Полнота и 

соответствие 

нормативным и 

регламентирующим 

работу актам 

100% соответствие 

нормам действующего 

законодательства 

2 за один документ 

Месяц 

10.1.3. Ведение 

документации 

школы (участие 

в отборе 

документов, 

передаваемых на 

государственное 

хранение) 

Полнота и 

соответствие 

нормативным и 

регламентирующим 

работу актам 

отсутствие 

замечаний администрации 

школы, контролирующих 

или надзирающих органов 

(по факту) 

4 

Месяц 

10.1.4. Ведение 

документации 

школы в 

электронном 

варианте 

Работа с 

федеральными 

сайтами, ведение 

программы 1С-кадры, 

базы КИАСУО 

Постоянная 

работа  
4  

Месяц 

10.1.5. 

Оформление 

документов для 

участия в 

краевых и 

федеральных 

программах, 

проектах, 

конкурсах 

Соответствие 

заданным нормам 

 

100% (по факту) 

 

3 

Месяц 

10.1.6. 

Обработка, 

предоставление 

дополнительной 

информации  

Наличие замечаний 0 (по факту) 2 

Месяц 

10.1.7. За 

разъездной 

характер работы 

 наличие документов 4 

Месяц 

10.1.8 

Непрерывное 

собственное 

развитие 

Получение значка 

ГТО в текущем 

учебном году 

Бронзовый  значок 5  

Год 
Серебряный значок 8 

Золотой значок 10 

10.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

10.2.1. 

Оперативность 

10.2.1.а. выполнение 

заданий, отчетов, 

поручений ранее 

установленного срока 

без снижения 

Постоянно без замечаний 4 

Месяц 



 

качества 

10.2.1.б.Своевременн

ое обеспечение 

сезонной подготовки 

обслуживаемого 

здания, сооружений, 

оборудования и 

механизмов 

Выполнение работ  ранее 

установленного срока без 

снижения качества (на 

основании актов приемки) 

4 

Месяц 

10.3. Выплаты за качество выполняемых работ 

10.3.1.Создание 

в школе 

номенклатуры 

дел и  системы 

документооборо

та 

Наличие регламентов 

по созданию 

внутренних 

документов 

Соответствие 

нормам 
1 

Месяц 

10.3.2.Соблюден

ие в школе 

единых 

требований к 

оформлению 

документов, 

системы 

документооборо

та 

Выполнение 

регламентов по 

ведению внутренних 

документов 

100%  

соответствие 
1 

Месяц 

10.3.3.Создание 

документов и 

отчетности в 

электронном 

варианте 

Постоянный 

мониторинг и 

совершенствование 

информационного 

программного 

обеспечения 

по факту 4 

Месяц 

10.3.4.Подготовк

а документов 

для работы с 

надзорными 

органами 

За работу с 

надзорными 

органами: суды, 

налоговая инспекция, 

Роспотребнадзор, 

Госпожнадзор, 

Ростехнадзор и др. 

по факту 2 (за каждый) 

Месяц 

11. 

Обслуживаю

щий 

персонал: 

рабочий по 

комплексно

му 

обслуживани

ю и ремонту 

зданий, 

дворник,  

сторож 

(вахтер), 

сторож 

(старший), 

уборщик 

служебных 

помещений  

11.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

11.1.1.Соблюден

ие санитарно-

гигиенических 

норм 

Наличие замечаний 

администрации 

учреждения, 

предписаний 

контролирующих или 

надзирающих 

органов, аварий 

0 

2 

Месяц 

11.1.2.Соблюден

ие  

правил 

по охране труда 

2 

Месяц 

11.1.3.Соблюден

ие правил 

техники 

безопасности 

2 

Месяц 

11.1.4.Соблюден

ие правил 

пожарной 

безопасности 

2 

Месяц 

11.1.5. 

Обеспечение 

сохранности 

имущества (для 

сторожа  

2 

Месяц 
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